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LEY N* 5.43.~

LA CAMARA DE REPRESENTANTES SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

ARTICULO 1%.~ Queda constituido el "COLEGIO DE PSICOLOGOS DE LA PRO
VINCIA DE SAN JUAN" entidad que actuarf como personas
de Derecho Plblico, con capacidad para obligarse piblica y privadamente.

ARTICULO 2°.- El1 Colegio de PsicSlogos estard formado por los psicé
logos que ejerzan en la provincia y esten matricule-
dos en el registro que a ese efecto llevard la entidad.

ARTICULO 3°.— A los efectos de esta Ley, se considerarf ejercicio

de la Psicologfa la aplicacidn de técnicas especifica

mente pesicolégicas en la conducta humana, en la enseflanza, el asesora-
miento, los peritajes, la investigacifn y la salud asntal.

ARTICULO 4°.-~ El1 ejercicio de la Psicologia se desarrollard en los
niveles: individual, grupal, institucional y comunita
rio ya sea en la forma plblica o privada en ias #&reas de la Psicologia

Clf{nica, Educacional, Laboral, Jurfidica y Secial.

a) Se entenderd por &rea de la Psicologfa Clfnica: fa es
fera de accién que ae halla en hospitales generales,
psiquiftricos, neurcsiquidtricos, centros de salud
mental, clinica e instituciones privadas de: la misma
{ndole y en préctica privada de la profesifn.

k) Por &rea de la Psicologia Educacional: La esfera
de accién que se halla en instituciones educativas

y en la préctica privada de la profesidn.
c) Por &rea de la Psicologia Laboral: La esfera de

accién que se rcealiza en las instituciones donde
estan implicadas actividades vinculadas al trabajo,
en gabinetes e instituciones creadas a :al {{in
y en la préctica privada de la profesifn,
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d) Por #rea de 1la Psicologis Jurfdica: La esfera
de asccién que se realiza en los Tribunales de
Justicia, Institutos Penitenciarios de internacibn
de mencres y en la prictica privada de la profesifn.

e¢) Por #res de la Psicologfia Social: La esfera
de accidn relecionada con todas las instituciones,
grvpos y miembros de la commnidad que, en cuanto.
fusrsas sociales, afectan la conducta del individuwo,
industrias y orgeaisscs oficiales, instituciones
de la investigacién sobre le opinida plbdlics,
centros de investigaciln psiesllgicas, , antropollgi-
cos, las espresas publicitarias y deads afines,
con ls perspectiva que todas les éreas ocupacionales
del peicSlogo reciban aportes de la Psicologia
social. la aplicacidm de las especialidedes en
las éreas descriptas se hard extensible a todas
m instituciones que regquieren el ejercicio
profesionsl especifico de cada especialidad.
Asi mismo la enumerscilnm de las fress no limita
la promociln de nuevas especialidades gqus requieran
su forsscién particular y asplicacile enpecificas
para un ssjor sarvicio a la commidad deterainando
asi, otres dreas ocupacionales.

ARTICULO 5°.~ Se considersrd ejercicic de la profesifn de psico-
14gos:

a) En el érea de la Psicologia Clinica: La explorscilm
psicolégica de la estructwra, dindmica y desarrollc
'de la personalidad; la :vientacién psicolégion para
promocidn y prevencidn del equilibrio de la personsii
dad; la investigaciln y forsulacifn de disefios
experimentales, el diagnostico y tra'aaiento de

.lu conflictos y tensiones de 1la personalided,
mediante peicoterapia o terspia psicollgice, otras
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actividedes que con el aismo objetive, requieren
el uso de instrumentos y técnicas extrictamnte
psicolSgicas.
En ol drea de la Psicologia EKducacional: Itivestigar,
orientar, operar y eusefiar en todos los niveles
de la educeciln, en la sedida que ea ella incidan
factores psicolégicos com el fin de crear juntamente
con los datos provenientes de otros profssiousles,
el clima mas favorable para logar el éxito del
aprendizaje snalizando medisnte sus técnicas erpecifi-
cas, los problemas que graviten em la tarea educativa,
deriveda de la configureciln psiquica y del medio
socizl en que se desenvuelve.
Ea el éres do la Psiocologis Lsboral: La seleccidm,
organisaciéa, mm;mmm&mm
evaluacidn dn puestos y tareas, estudios de motivacio-
nes, Mnin-tdn Yy propusstas del sistesa de
produccién a travis de los cusles el hosbrs encuentrs
un madic de realizacién, creando el clima mas favora-
blo para la educacila del trebajo del hombre, investi-
gaciln de las causas psicolagicas de accidentes
en el ambito labersl, y ssesorsmients scbre la
prevencin de los mismos, la actusciln sobre las
tensiones de grupos propendiendo a prevanir, conservar
y promover la salud pefquica de los intagrantes
de la institucién laboral.
En el érea de la Psicologfa Juridica: El estudio

'ﬁhMMMnUohmd-um,h

rehabilitacién del penado; la orientacidn psicolégica
del liberado y de sus familisres, la actuseiln
sobre las tensiones grupales en institutos penslss
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con tareas de psico-higiems; la colaborscifa
en peritajes; espleando los instrumentos especifi-
cos; la realizaciln de peritajes y estudios ¥y

.de conflictos familiares.

En el frea de la Paicologfa Social: K1 estudio
en gensral dsl comportamiento del individuo en

relacidn con el grupo dindmico, la investigacifn
de las ectividades de las personas, su nivel

de aspiraciln, sotivaciones, tendencias, opiniczas,
problemas de commicecién de pequefics y grandes
grupos.

El ejercicio de la profesiSn del psicSlogo cuslquie—
rea fuera su frea podrd desarrollarse interdiseipline~
riamente. Igcvalmente se considerard ejercicio
del peicllogo, la orientacién vocacional y profesio-
nal, la ensefianza y la difucifn del conocimiento
y técnica psicolégica.

ARTICULO 6*.~ E1 ejercicic de la profesién de psicSlogo, en

cualquiera de las &reas de la Psicologia sélo

se autorisard a aguellss personas que, como coasecusncia de haber
cursado una carrera universitaria mayor, poseam tftulos habilitantes
de Psicllogos, Licenciados en Psicologfia o Doctor de Peicologie,
previa obtemcién de la metricula profesional correspondiente a la
wzhnuwammmaurmmnusﬁ;@.

a)

b)

Los que temgan tftule: vilido y habilitante de

 pmsic8logo, Licenciados en Paiocologfa o Doctor

en Psicologia expedido por la Universidad Naciomal

o Privada autorizada conforme a la legislacién

uwniversitaria y habilitada de acuerdo ocon 1la

aisma.

Los que tengam titulo otorgado por la Universidad

Extranjera de igual jerarqufa, pertensciente
11//eee
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a un pafs con el que exista en vigencia tratado
de reciprocidad, habilitadoes por una Universidad
Nacional.
Los profesionales extranjeros com titule equivalen-
tes, de prestigio intermacional reconccicde y que
estuvieran de trinsito en el pafs, cusndo fueran
regueridos por el Colegic de Psicllogos ¢ un ente
estatal en consulta de su exclusiva especialidad,
previa autorizacifn a ese solo efecto que =ord
concedida por un plazo de seis (6) meses prorrogadles
a un (1) aflo, como mfiximo, por el Colegic de isicllo-
gos de la Provincia de San Juan, no pudiendo ejercer
la profesifn privadasente.
Los que tsngan tf{tulos equivalentes otorgado por
Universidad Extrenjera de igual jerarquia que
hubiesen rewvalidado el titulo en una Universidad
Racional.
Los profesionales extranjeros con titulos squivalents
contratados por instituciones plblicas o privedss
con finmalidades de investigacifn, asesoramiento,
docencia y/o para evecuar consultas de dichas
institucionss durants 1la vigencia del contrato
y dentro de los limites que se reglsaentsn, previa
sutorisaciln en las condiciones del inciso ¢)
de este articulo, no pudiendo ejercer la profesidn
privadsnente.

ARTICULO 7°,~ Los peicdlogos podrén certificar profesicnalments, de

acuerdo a lo qus ésta Ley establece, las comprobacio-

nes o constancias gque efectusn en ¢l sjercicio de su profesifa, como
ai! también los procedimientos thcnicos psicolégicos utilizados.

ARTICULO 8°.- los profesionales psicllogos estan, sin perjuicio

de lo qua establezcan las demas disposiciones

///ane
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reglamentarias, obligados a:

2) Protejer a los examinados wm Que la
prusba y sus resultados se utilizardn de acuerdo
con las normas &ticas y profesiomales, cuando
necesite aplicar pruebas psicolégicas pars propositos
de ensefianzs, clssificacién o investigacila.

b} Prestar la investigaciln que sea requarids por
las autoridades sanitariss en caso de, epidemia,
desastres y otras esergencias,

¢) MNantenerse permanentemente informados de los pragre-
sos concernientes a su disceciplina, cuslquaiera
sea su especialidad a los fines de la miama.

d) Guardar ¢l mas riguroso secreto sobre cualguier
prescripcién o acto profesional, salve 1lss excepcio-

e ds Ta [av A an lee sesane e 1la nowsta iataseassds
.--‘
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se lo relevase de dicha obligacifém exprecaments.
El secreto profesional deberd guardarse con igual
rigor respecto de los datos o hechos que se informe~
ren en razon de su actividad profesional sobre
las personas en sus aspectos fisicos, psicolSgicos
e ideclégicos.

ARTICULO 9°.— Queda prohibido a los psicologos:

s) Prescribir, administrar o aplicar medicasentos,
ellctricidad o cualquier otro medio médico, o
mecinico, o quimico, destinado al tratamiento
de las enfermedades de las personas.

b) Aplicar en sus pricticas profesionales procedimientos
Qque no hayen sido probados en los centros universita-
rios o cient{ficos del pals.

c) Participar honorarios entre psicolégos o com cual-
quier otro profesional del arte de curar, sin
perjuicio de presentar w en conjunto,
© separadamcz:te, segln corresponda.

/] eee
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d) Ejorcer la profesilm mientras padezcan enfermedades

infecto-contagiosas.

ARTICULO 10°.~ Kl Colegio Profesional de Paicllogos de la Provimcia

de San Juan, reglamentard lazs sanciores a aplicar

en cada caso de incumplimiento o tranmsgresiones a la preseate Lay,
debiendo promover, ademfs, toda actividad tendiente al perfeccionsmiente
y actualizacifn de los profesionales psicllogos.

ARTICULO 11°.- El Colegio de PaicSlogos tandrk como objetives

a) Vigilar el cumplimicato de la presents ey, la
defensa de la &tics profesiomal y dc touss las
disposiciones atinentes al ejercicio profesional.

b) Propender al progresc y sl msjoramiento cientifico
técnico y profesicnal de sus miembros.

c) Fomsntar el espiritu de solidaridad y respeto
entre sus asociados, y establecer vinculos oon
entidades similares, cientificas y profesionales,
argentinas y extranjeras.

d) Propiciar la sancién de un ofdigo de discipline,

e) Propieiar un régimen de arsnceles profesionales
nininos,

ARTICULO 12°.- Para ejercer la profesifn de psicllogo en ol

siguientes:

taryitorio de la provincia, es requisiteo indispense~

ble la previa inscripcifn del profesional para su matriculacifn en
el Colegio de PsicSlogos. Los requisitos para esta inscripcifa som

a) Pijer domicilio real o especial, en el lugar
del sjercicio profesional.
b) Posesr t{tulo habilitante ctorgado por la universi-
dad cficial o privada, reconocida oficialments,
o extranjera debidamente revslidado.
[1/een
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| c) Mo estar inhabilitado por seamtencia judicial para
ejercer la profesidn.

ARTICULO 13°.- La Matrfculs se cancelarf por:

a) Incapacidad.

b) Peticién del interesado.

c) Inhabilitacién dispuesta por sutoridad competente.
d) Muerte. |

ARTICULD 14.- Las sanciones des suspensién en el ejercicio profesio-
" nal y de cancelaciSn de matricula, significar
1a clausura tesporaria o definitiva, segin corresponda, de los respecti-
vos consultorios privados de uso exclusivo del profesiomal.
En caso de prestar sus servicios em organismos oﬂcidul o entidades
privadas, las sutoridedes respectivas adoptarén las sedidas necesarias
pars impedir la continusciln de estos servicios. |

ARTICULO 15°.- Las autoridades del colegio son:
a) La Asasblea.
b) La Junta Directiva.
e) El Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 16°.- La Assablea serd el &rgano miximo y estark integrada
por todos los psicfloges matriculados en el Colegio

de PsicSlogos de la Provincia. |
ARTICULO 17°.~ Son funciones de la Asamblea:

a) Aprobar el reglamento interno.

b) Aprebar el CSdigo de Disciplina.

¢) Designar, entre sus aiesbros los integrantes
de la Junta Directiva, de acuerdo a como lo estables
ca la reglamentacisn de la presente lLey.

d) Designar dos reviscores de cuentas y loa integrantes

del Tribunal de Disciplina.

e) Dictar las reglamentacifn destinadas 2 asegurar

el cusplimiento de los fines del Celegio.
/1/eae
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f) Fijar los aranceles profesionales =mnfnimos por
el sjercicio profesional.
g) Aprobar el presupuesto anual.
h) PFijer la cucta anual que deberfn abonar los
profesionales inscriptos en la matr{cuila.
i) Establecer snualments ¢l monto de las multas
& que diere lugar ol incvsplimiento por parte
de los matriculados. '
ARTICULD 18°.~ Los miembros de la Junta Directiva durardn dos
afice en sus funciones y estardé formado por: Un Pre-
sidente, un Secretarioc General, un Tescrero, un Vocal Titular y tres
Vocales Suplentes.
ARTICULDO 19°.~ Son funciones de la Junta Directiwva.

a) Representar al Colegio de PsicSlogos.

b) Cowocar @ la Asambles por si o cusndo el veinte
por ciento (20%X) de los matriculados lo soliciten.

c) Vigilar el cumplimiento de las normas de ética
profesional, y elevar las denuncias forsuladas
contra cualquier matriculado o demmciar los
hechos violatorios que lleguen a su conocimiento

d) Aplicer las sanciones que determina. el Tribunal
de Disciplina.

e) Organizar el registro de matricula y el legaje
personal de cada profesional.

f) Recaudar y administrar los fondos del Colegio
Yy elaborar sl myoyecto ds presupuesto anual.

g) Disponer el nomisrsmiento y remocién do empleados
y fijar los sueldos, vifticos y honorarios
de los misace.

h) Cumplir todas las funciones necesarias pare
el correcte desenvolvimiento del Colegio.

i) Designar las conisiones y sub-comisiones pertinen-
tes para el funcionamiento del Colegio.

e
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ARTICULO 20°,~ El1 Tribunal de Discipline ectarf formedo por
troa miombros titulares y tresa suplentes, gue
durardn cuatro afios em sus funciones, se renovarén por mnitades cada
dos afice y podrin ser reslectos.

ARTICULO 21%.~ E1l Tribunal de Disciplina tieme por funciones

exclusivas, las actuscionss correspondientss

ante las demumcias elevadas por la Junta Directiva y dictar resolucifa
sobre cualquier violacifn a las normas de la ética.

ARTICULO 22°,~ E1 Tribunal de Disciplina podrd aplicar las siguien-
| tes sanciones:
a) Apercibimiento,
b) Multa, cuyc monto serd fijado anuslaente por
el Colegio Provincial.
c) Suspensién de la matrfcula temporaria o definitiva.
Tanto la suspensifn como la cancelacila, inhebilita-
rin para el sjercicio profesional.

ARTICULO 23°.~ Contra las sanciones definitivas aplicades por

la Junta Directiva, el colegiado temdrd el derecho

de recwrrir ante los Tribunales Ordinarios de la Provincia. Este

recurso deberd plantearse dentro de los diez dias hidiles de notificada
1a resolucifn.

ARTICULO 24°.~ Los Colegiados tendfan los siguientes derechos
y deberes:

a) Klegir y ser elegidos para ocuper los cargos
previstos en la presente Ley. '

b) Demunciar a la Junta Directiva las violaciomes
de la legislaciln vigente y de las norsas de

ética de que tuvieran conocimiento.

c¢) Proponer iniciativas tendientss 81 mejoramiento
de la actividad profesional.

d) Observar los aranceles minimos que se fijaren.

e) Recusar con causa cualquier amiembro del Tribunal
de Disciplina,

///eee
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ARTICULO 25°.~ Los recursos del Colegio serdin:
a) El derecho de la inscripcién en la matricula.
b) Los fondos devengedos por pazd de multas.
¢) Los aranceles por certificados.
d) Las donaciones, legados, subsidics y subvenciones.
e) La contribuciln anual que fije la Asamblea.

f) Otros recursos.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 26°.~ A pertir de la promulgacifn de la presente Ley

y durante el plazo de seis memes (6), el Colegio

estard dirigido por las actuales sutoridades, tendrd como dnica misién

organizar la inscripeiln en la metricula, convocar a elecciones Yy
propiciar la reglasentacién de esta Ley.

ARTICULO 27°.- Derdgase toda disposicidn que se oponga a la

presente Lay.

ARTICULO 28°,~ E1 Poder Ejecutivo reglamentard la presents Lley
dentro de los noventa (90) dias de su prosulgacién.

ARTICULO 29°.~ Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sala de Sesiones de la Honoreble Cémara de Represen
tantes, a los diecinueve dias del mes de Setiembre del afic mil novecien~
tos ochenta y cinco.~

EFISLATIVO
34§ Fepresontante




